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DUREE DES PERIODES D’ESSAI EN AGENCES DE PRESSE 
 

RAPPEL : la période d’essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas. Elles doivent être expressément stipulées dans la lettre d’engagement ou le contrat 
de travail. 
 

CONVENTION 
COLLECTIVE 

CATEGORIE CONTRAT DUREE MAXIMALE D’ESSAI RENOUVELLEMENT 

Convention collective 
des employés, 

techniciens et cadres 
d’agences de presse 

(IDCC 3221) 

Employés, 
techniciens 

CDD 

• CDD ≤ 6 mois : 1 jour par semaine de travail (14 jours maximum) 

• CDD > 6 mois : 1 mois maximum 

 (L. 1242-10 du Code du travail) 

Non renouvelable 

CDI Jusqu’à 2 mois maximum (article 5.2.1 de la convention collective) Non renouvelable 

Cadres 

CDD 

• CDD ≤ 6 mois : 1 jour par semaine de travail (14 jours maximum) 

• CDD > 6 mois : 1 mois maximum 

 (L. 1242-10 du Code du travail) 

Non renouvelable 

CDI Jusqu’à 4 mois maximum (article 5.2.1 de la convention collective) Non renouvelable 

Convention collective 
des journalistes 

(IDCC : 1480) 
Journalistes 

CDD 

• CDD ≤ 6 mois : 1 jour par semaine de travail (14 jours maximum) 

• CDD > 6 mois : 1 mois maximum 

(L. 1242-10 du Code du travail) 

Non renouvelable 

CDI journaliste 
stagiaire 

3 mois (article 19 de la convention collective) Non renouvelable 

CDI journaliste 
titulaire 

• Statut employé : jusqu’à 2 mois maximum 

• Statut agent de maîtrise ou technicien : jusqu’à 3 mois maximum 

• Statut cadre : jusqu’à 4 mois maximum 

(L. 1221-19 Code du travail) 
 Le journaliste n’est pas obligatoirement cadre ! 

Non renouvelable 

La période d'essai, qu'elle soit exprimée en jours, en semaines ou en mois, se décompte de manière calendaire (sauf disposition conventionnelle ou contractuelle 
contraire). 


